Sprawozdanie z dzialalnosci
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Kros$nie
za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2017r.

W okresie sprawozdawczym Okregowa Rada Pielggniarek i Potoznych
w Kro$nie dzialajaca w 25 osobowym sktadzie kontynuowata realizacje zadan
wynikajacych z ustawy zdnia 1 lipca 2011r. o samorzadzie zawodowym
pielegniarek i potoznych oraz zadania wynikajgce z uchwaty Nr 21 Krajowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 20 stycznia 2016r. W sprawie programu
samorzadu pielegniarek i poloznych na okres VII kadencji.

W okresie sprawozdawczym odbyly si¢ 4 posiedzenia Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych. Na posiedzeniach podjeto 92 uchwaty. Zgodnie
z Regulaminem, w kazdym posiedzeniu uczestniczyta wymagana liczba
cztonkéw, wobec powyzszego wszystkie uchwaly byly prawomocne.

Ponadto Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w dniu 9 lutego 2017r.
podjeta Stanowisko Nr 1 w sprawie poparcia wniosku Fundacji Polskich
Kawaleréw Maltariskich w Warszawie ,,Pomoc Maltanska” o podjecie pilnych
dzialah w zakresie nowelizacji ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych w zakresie wysokosci miesiecznej oplaty
za wyzywienie 1 zakwaterowanie pacjenta przebywajacego w zakladzie
opiekunczo — leczniczym, zaktadzie pielggnacyjno — opiekunczym oraz podjgcie
pilnych dziatan w zakresie dokonania wyceny i taryfikacji $wiadczen
pielegnacyjno — opiekunczych realizowanych dla pacjentéw przebywajacych
w stacjonarnych zakladach opieki dhigoterminowej przez Agencje Oceny
Technologii Medycznych i Taryfikacji w Warszawie.

W roku 2017 odbylo sie 8 posiedzen Prezydium Okrggowej Rady
Piclegniarek i Potoznych. W trakcie posiedzen podjeto 201 uchwal. W kazdym
posiedzeniu uczestniczyta wymagana liczba cztonkow, w zwigzku z czym
wszystkie uchwaty byly prawomocne. Wszystkie uchwaty zrealizowano.
Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych pod; cto takze:

1. Stanowisko w sprawie poparcia Stanowiska Matopolskiej Okrggowej

Rady Pielegniarek i Potoznych w Krakowie z dnia 9 maja 2017r.
w sprawie sprzeciwu wobec Stanowiska Rady Kierownikoéw
Wojewédzkich Podmiotéw Leczniczych z dnia 18 kwietnia 2018r. (dot.
uruchomienia procedury naboru do pracy w Polsce personelu
pielegniarskiego ze wschodu Europy, gtéwnie z Ukrainy i Biatorusi).

2. Stanowisko w sprawie wprowadzenia do systemu ksztalcenia zawodu

asystentka pielggniarska.




W posiedzeniach Okregowej Rady 1 Prezydium uczestniczyli takze
przedstawiciele Organdow: Okrggowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej,
Przewodniczaca Okregowego Sadu Pielggniarek 1 Potoznych i Przewodniczgca
Okregowej Komisji Rewizyjnej.

Zaplanowane 1 zrealizowane zadania samorzadu zawodowego pielggniarek
i poloznych wynikajagce z ustawy o samorzadzie zawodowym pielegniarek

i potoznych i planu pracy na rok 2017 to:

1. Prowadzenie ewidencji pielegniarek i poloznych w ramach

Centralnego Rejestru Pielegniarek i Poloznych

Realizujac zadania przejete od administracji panstwowej w ramach
Centralnego Rejestru Pielegniarek i Pofoznych, samorzad wykonuje swoje
zadania w szczegolnosci przez:

1) stwierdzanie i przyznawanie prawa wykonywania zawodu;

2) prowadzenie rejestréw na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej oraz ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i poloznej;

3) uznawanie kwalifikacji pielegniarek i potoznych bedgcych obywatelami
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, zamierzajacych wykonywac
zawod pielegniarki lub potoznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;
W zwiagzku z powyzszym na dzien 31 grudnia 2017r. zarejestrowanych

byto:

1. 4757 pielegniarek (o 64 wigcej niz w 2016r.)

2. 169 pielggniarzy (o 8 wiecej niz w 2016r.)

3. 545 potoznych (o 3 wigeej niz w 2016r.)

W roku 2017:

— stwierdzono 107 praw wykonywania zawodu, ( o 17 wigcej niz
w 2016r.) w tym 89 pielegniarkom, 11 pielegniarzom i 7 potoznym,

— skreslono zrejestru — 36 o0séb, ( o 2 wigcej niz w 2016r.) w tym
32 pielegniarki, 3 potozne i 1 potoznego,

— wpisano do rejestru - 21 oséb, ( 0 6 wigcej niz w 2016r.) w tym
17 pielegniarek i 4 potozne,

— 29 0s6b zaprzestalo wykonywaé zawod, (o 8 wiecej niz w 2016r. )
w tym 22 pielegniarki, 5 pielggniarzy i 2 potozne,




— na podstawie raportéw z Ministerstwa Administracji i Cyfryzacji
dotyczacych 0s6b zmartych wykonano 8 wygaszent PWZ z powodu
$mierci pielegniarki i 1 wygaszenie z powodu $mierci potozne;.

Na podstawie przyjetych wnioskow aktualizacyjnych ztozonych przez
pielegniarki i pofozne dokonano:

— 56 wpisow specjalizacji ( o 38 wigcej niz w 2016r.)

— 63 zmiany nazwisk ( o 34 wiecej niz w 2016r.).

W Centralnym Rejestrze Pielegniarek iPoloznych na podstawie
wplywajacych dokumentéw, na biezaco dokonuje si¢ aktualizacji danych
osobowych i archiwizacji.

Ponadto w okresie sprawozdawczym wydano 6 zaswiadczen stwierdzajacych
kwalifikacje pielegniarek/potoznych zgodnych z wymaganiami wynikajgcymi
z przepisow prawa Unii Europejskiej (o 7 mniej niz w 2016r.). Byly to
zaswiadczenia dla pielegniarek i pielegniarzy, ktérzy zamierzali podjgc prace na
terenie Niemiec, Anglii, Austrii, Irlandii i Belgii. Potwierdzenie dobrego stanu
zdrowia i charakteru wydano dla 4 oséb do Wielkiej Brytanii.

Kontynuowano takze realizacje zadan O$rodka Informacyjno -
Edukacyjnego. Udzielano informacji pielegniatkom i poloznym o warunkach,
ktore nalezy spetniaé aby podjaé prace zaréwno na terenie Polski jak i w innych
panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej czy panstwach spoza Unii
Europejskie;.

2. Prowadzenie rejestru podmiotow prowadzacych dzialalnosé lecznicza

Na dzien 31 grudnia 2017r. w rejestrze podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢
leczniczag w formie jednoosobowej dzialalnosci gospodarczej zarejestrowanych
byto:
— indywidualna praktyka pielegniarki/potoznej — 45 (pielegniarki — 37,
polozne — 8)

— indywidualna praktyka pielegniarki/potoznej wylacznie w miejscu
wezwania — 27 (pielegniarki — 25, potozne — 2)

— indywidualna praktyka pielegniarki/potoznej wytacznie w zakladzie
leczniczym na podstawie umowy z podmiotem leczniczym — 134 (w tym
122 pielegniarki , 12 potoznych)

— indywidualna specjalistyczna praktyka pielegniarki - 3




— indywidualna specjalistyczna praktyka pielegniarki wytacznie w miejscu
wezwania — 1

W roku 2017 wpisano do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza 18 pielegniarek. Jedna pielegniarka zarejestrowata praktyke jako
indywidualng praktyke, 2 jako indywidualng praktyke pielegniarska wykonywang
wylacznie w miejscu wezwania, a 15 jako praktyke wylacznie w zaktadzie
leczniczym na podstawie umowy z podmiotem leczniczym. Ponadto wpisano do
rejestru 2 potozne, w tym jedng jako indywidualna praktyke wytacznie w miejscu
wezwania, a druga jako indywidualng praktyke potoznej wytacznie w zaktadzie
leczniczym na podstawie umowy z tym podmiotem.

Z rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza wykreslono
1 indywidualng praktyke potoznej wytgcznie w zaktadzie leczniczym z powodu
przeniesienia na teren dziatalnoéci innej Izby (OIPiP we Wroctawiu).

3. Dzialalno§¢ dotyczaca ksztalcenia podyplomowego pielegniarek
i poloznych

Kolejnym zadaniem Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
wynikajagcym z ustawy o zawodzie pielggniarki i potozne] jest kierowanie
pielegniarek i potoznych, ktdre nie wykonuja zawodu facznie przez okres dluzszy
niz 5 lat, w okresie ostatnich 6 lat, a zamierzajg podja¢ jego wykonywanie
na przeszkolenie do odpowiedniego podmiotu leczniczego. Na takie
przeszkolenie skierowano 9 pielggniarek i 1 potozng. 6 pielggniarkom wydano
zaéwiadczenie o ukoficzeniu przeszkolenia, natomiast 3 pielegniarki i 1 potozna
sa w trakcie przeszkolenia. Wszystkie osoby, ktére kierujemy na przeszkolenie
odbywaja go zgodnie z przyjetym programem przeszkolenia.

W dniu 9 lutego 2017r. i 26 wrzesnia 2017r. Okrggowa Rada Pielegniarek
i Poloznych wprowadzita zmiany w programie przeszkolenia, sposobu i trybu
odbywania oraz zaliczenia przeszkolenia przez pielegniarke lub potozna, ktére nie
wykonuja zawodu tacznie przez okres diuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat.
W lutym w programie wprowadzono zmiany, ktore umozliwiaty pielggniarkom
odbycie przeszkolenia w POZ, natomiast we wrzesniu zlikwidowano taka
mozliwo$¢. Ponadto doprecyzowano okres niewykonywania zawodu przez
pielegniarke lub potozna.

W dniu 29 czerwca 2017r. wprowadzono takze zmiang do Regulaminu
refundacji kosztéw ksztatcenia i doskonalenia zawodowego ponoszonych przez




cztonkéw OIPiP w Krosnie, ktéra daje mozliwos¢ uzupetnienia sktadki

cztonkowskiej przed ztozeniem wniosku o refundacjg.

Dofinansowano tez rézne formy ksztatcenia i doskonalenia zawodowego

w tym:
Lp. Rodzaj ksztatcenia Tlo$¢ 0s6b | Kwota refundacji
1. | studia magisterskie L1 5500,00
2. | studia podyplomowe 17 11900,00
3. | szkolenia specjalizacyjne a7 101400,00
4. | kursy kwalifikacyjne 55 57900,00
5. | kursy specjalistyczne 291 143584,00
6. | konferencje 30 11397,00
Sumas 461 331681,00

Pacznie kwota refundacji wyniosta 331681,00 zi (stownie: trzysta
trzydziesci jeden tysigcy sze$éset osiemdziesiat jeden zlotych), a przyznano ja dla
461 os6b. Kwota refundacji w roku 2017 byla wyzsza w stosunku do roku 2016
o 170129,00 zt (stownie: sto siedemdziesiat tysigey sto dwadziescia dziewiec
ztotych), natomiast w stosunku do roku 2016, z refundacji w roku 2017
skorzystato 158 osob wiece;j.

W okresie sprawozdawczym zorganizowano nastepujace konferencje:
1. W dniu 17 maja 2017r. odbyla sie Konferencja z okazji

Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej. W konferencji
udziat wzieto 398 osob.

. W dniu 6 wrzesnia 2017r. odbyta si¢ V Epidemiologiczna Konferencja

nt. ,,Wspétczesne wyzwania epidemiologii”. W Konferencji udziat
wzielo 217 oséb.  Zorganizowat jg Zespot pielggniarek
epidemiologicznych dziatajacy przy ORPiP w Kroénie.

. W dniu 5 pazdziernika 2017r. Okregowa Rada Pielggniarek i Potoznych

w Kroénie wspdlnie z Polskim Stowarzyszeniem Sportu po
Transplantacji zorganizowata Konferencje pt. ., Zycie z zycia —
Przeszczep Podkarpacie 2017”. Brato w niej udziat 439 os6b.

Ponadto zorganizowano nastepujace szkolenia:
1. Szkolenie dla pielegniarek i potoznych z zakresu ,Realizacja zlecen

lekarskich przez pielegniarki i polozne”. Szkolenie przeprowadzono
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w OIPiP w Kros$nie w dniu 23 marca 2017r. Uczestniczylo w nim
57 0sob.

2. Szkolenie dla pielegniarek i potoznych z zakresu ,Kaniulacja zyt
obwodowych w aspekcie bezpiecznej terapii infuzyjnej” (Lesko -
26.06.2017r., Iwonicz Zdré) - 04.07.2017r.). Lacznie przeszkolono
75 0s0b.

3. Szkolenie dla pielegniarek i potoznych nt. ,,Teoretyczne i praktyczne
zastosowanie opatrunkéw ConvaTec w leczeniu ran”. Szkolenie odbyto
sig w OIPiP w Krosnie w dniu 12 wrzesnia 2017r. Uczestniczyto w nim
20 osdb.

F.acznie w okresie sprawozdawczym w konferencjach i szkoleniach udziat wzieto
1206 osob.

W ramach realizacji zadan ustawowych zwiazanych z prowadzeniem
dziatalnosci informacyjnej, w okresie sprawozdawczym wydano 6 numerow
czasopisma OIPiP w Krosnie ,,Forum Zawodowe” w ilosci 500 egzemplarzy
z kazdego wydania. Czasopismo rozprowadzane jest bezptatnie do $rodowiska
i zamieszczane na stronie internetowej OIPIP. Na biezaco i systematycznie
aktualizowana jest strona internetowa, ktora obecnie stanowi najszybsze zrodto
waznych informacji dotyczacych wykonywania zawodu pielegniarki i potozne;
oraz dziatalnodci samorzadu zawodowego.

Ponadto dla potrzeb Srodowiska zawodowego na rok 2017 Okregowa Rada
Pielggniarek i Potoznych w Krosnie zaprenumerowata nastepujace czasopisma:

1. Miesiecznik ,, Wspolne Tematy” - 1 egzemplarz z kazdego wydania

2. Dwumiesigcznik ,,Terapia Uzaleznienia i Wspotuzaleznienia” —

5 egzemplarzy z kazdego wydania
3. Miesigcznik ,Magazyn Pielegniarki i Poloznej” - 220 egzemplarzy
z kazdego wydania

4. ,Pielegniarstwo XXI wieku” - 10 egzemplarzy z kazdego wydania

5. Kwartalnik ,,Potozna — Nauka i Praktyka” - 10 egzemplarzy z kazdego

wydania

6. Miesigcznik ,,Stuzba Zdrowia” - 1 egzemplarz z kazdego wydania

7. Dwumiesigcznik ,,Zakazenia” - 10 egzemplarzy z kazdego wydania

8. Czasopismo specjalistyczne Medi Forum Opieki Diugoterminowej —

1 egzemplarz z kazdego wydania

9. Ginekologia i preinatologia praktyczna — 1 egzemplarz z kazdego

wydania




Wiekszosé czasopism przekazywana jest do szpitali, uzdrowisk i innych
placowek funkcjonujacych na terenie dziatania OIPiP w Krosnie, natomiast
1 egzemplarz z kazdego wydania znajduje sig¢ W bibliotece.

Pacznie zatem na dofinansowanie szkolen, konferencji, prenumeratg
czasopism w roku 2017 wydano kwotg 441636,89 zl (slownie: czterysta
czterdzie$ci jeden tysigcy szeséset trzydziesci sze$¢ zlotych i osiemdziesigt
dziewieé groszy).

W okresie sprawozdawczym w rejestrze podmiotéw prowadzacych
ksztalcenie podyplomowe pielegniarek i poloinych dokonano 6 wpisow.
Organizatorami ksztatcenia byli:

1. Interrette Sp. z 0.0. we Wroctawiu. Do rejestru wpisano:

— kurs specjalistyczny w zakresie ,,Wywiad i badanie fizykalne” dla
pielegniarek i potoznych,

— kurs specjalistyczny w zakresie ,,Leczenie ran” dla pielegniarek,

— kurs specjalistyczny w zakresie ,,Leczenie ran” dla potoznych.

2. Stowarzyszenie Centrum Szkolenia Zawodowego W Gorlicach.
Do rejestru wpisano:

— kurs specjalistyczny w zakresie ,,Wywiad i badanie fizykalne” dla
pielegniarek i potoznych,

— kurs specjalistyczny w zakresie ,,Leczenie ran” dla pielgegniarek,

— kurs specjalistyczny w zakresie ,,Szczepienia ochronne” dla
pielegniarek.

4., Prowadzenie instytucji samopomocowej dla pielegniarek i potoznych

Drziatalnoéé socjalna Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych to pomoc
dla naszych kolezanek i kolegdw, ktorzy znalezli si¢ w bardzo trudnej sytuacji
zaréwno z powodu wystapienia nagtego zdarzenia losowego np. pozar, powddz,
kradziez lub z powodu cigzkiej choroby.

W okresie sprawozdawczym przyznano 177 bezzwrotnych zapomog
finansowych dla pielggniarek i poloznych na tgczng kwote 124950,00 zi (stownie:
sto dwadzieécia cztery tysiace dziewieéset pigédziesiat ztotych), z czego 4800,00
7k (stownie: cztery tysigce osiemset ztotych) przekazano na pomoc dla




pielegniarek i potoznych z 17 innych okregowych izb. I tak zapomogi zostaty
przyznane dla:
— 149 zatrudnionych pielegniarek i potoznych,
— 11 pielegniarek/potoznych bedacych na emeryturze lub rencie,
— 20 potoznych zwolnionych z SP ZOZ w Sanoku w zwigzku
z likwidacja oddziatu ginekologiczno — potozniczego. W grupie tej
znalazly sie réwniez polozne, ktére podjely prace na innym
stanowisku lub przeniosty sie do innej placowki.
— 4 osoby ze wzgledu na brak podstaw w regulaminie lub brak
aktualnej dokumentacji medycznej nie otrzymaty zapomogi.

W stosunku do roku 2016 zapomogi ksztaltowaty si¢ na podobnym
poziomie. Roznica w stosunku do roku 2016 wyniosta 1850,00 zt ( stownie: jeden
tysigc osiemset pieédziesiat ztotych) na korzyse roku 2017.

Ponadto w dniu 19 grudnia 2017r. w regulaminie przyznawania
bezzwrotnych zapomég losowych dla pielegniarek i potoznych wprowadzono
zmiane dotyczaca 0séb posiadajacych prawo wykonywania zawodu wydane na
podstawie poprzednio obowiagzujacych przepisow przez urzgd wojewddzki lub
okregowa rade polegajaca na wigczeniu tych oséb do grona 0sob uprawnionych
wylacznie do jednorazowego $wiadczenia w postaci zapomogi.

Takze w dniu 19 grudnia 2017r. Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych
w Kroénie zatwierdzila Regulamin przyznawania $wiadczenia w zwiazku
z przejSciem na emeryture. Oznacza to, ze pielggniarki 1 potozne, bedace
cztonkami OIPiP w Krosnie po przejéciu na emeryture moga otrzymac
jednorazowe §wiadczenie w wysokosci 500,00 z. W celu dopetnienia formalnosci
musza ztozyé odpowiedni wniosek o przyznanie swiadczenia wraz z decyzja
organu rentowego (ZUS) o przyznaniu emerytury.

5. Przewodniczenie, delesowanie i uczestnictwo przedstawicieli ORPiP

w Kroénie w komisjach konkursowyech na Kkierownicze stanowiska
pielegniarskie oraz inne stanowiska kierownicze w podmiotach leczniczych

W 2017 roku, przedstawiciele Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Kro$nie uczestniczyli w nastgpujacych postgpowaniach
konkursowych:

1) na stanowisko Pielegniarki Naczelnej SP ZOZ w Sanoku,




2) na stanowisko Przetozone; Pielegniarek SPG ZOZ w Rymanowie,

3) na stanowisko Pielegniarki Oddziatowej Oddzialu Dermatologi,
Gastroenterologii, Okulistyki, Reumatologii, Anestezjologii i Intensywnej
Terapii, Urazowo — Ortopedycznego, Kardiologii z Osrodkiem Implantacji
Stymulatoréw  Serca, Dziennego Oddzialu  Psychiatrycznego,
Ginekologiczno — Potozniczego, Terapil Uzaleznienia od Alkoholu,
Choréb Wewnetrznych i Metabolicznych z Pododdziatem Geriatrii,
Chirurgii Og6lnej, Onkologiczne; i Naczyniowej Wojewddzkiego Szpitala
Podkarpackiego im. Jana Pawta I w Kroénie,

4) na stanowisko Pielegniarki Oddziatowej Oddziatu Obserwacyjno —
Zakaznego, Terapii Uzaleznienia od Alkoholu, Anestezjologii
i Intensywnej Terapii SP ZOZ w Sanoku.

W celu sprawnego przebiegu poszczegélnych postepowan konkursowych
wspblpracowalismy z placowkami ogtaszajgcymi konkurs.

6. Opiniowanie projektow aktow normatywnych w zakresie dotyczacym

ochrony zdrowia i zasad organizacji opieki zdrowotnej

W okresie sprawozdawczym opiniowano 128 projektow aktow prawnych
dotyczacych ochrony zdrowia i zasad organizacji opieki zdrowotnej. ( 118 bez
uwag, 10 —z uwagami). Odniesiono si¢ m.in. do rozporzadzenia Ministra Zdrowia
w sprawie rodzaju i zakresu Swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielegniarke albo potozna
samodzielnie bez zlecenia lekarskiego, ustawy o podstawowej opiece zdrowotnej
i projektu rozporzadzenia Ministra Zdrowia W sprawie  $wiadczen
gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej 1 leczenia
szpitalnego, rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie medycznych czynnosci
ratunkowych i $wiadczen zdrowotnych, innych niz medyczne czynnosci
ratunkowe, ktore moga by¢ udzielane przez ratownika medycznego,
rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie domow
pomocy spolecznej, rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie standardow
postepowania medycznego przy udzielaniu Swiadczen zdrowotnych z zakresu
opieki okotoporodowej sprawowanej nad kobietg w okresie fizjologicznej ciazy,
fizjologicznego porodu, potogu oraz opieki nad noworodkiem, obywatelskiego
projektu ustawy w sprawie warunkéw zatrudniania W ochronie zdrowia,
w sprawie poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o zawodach
pielegniarki i1 poloznej oraz ustawy o sposobie ustalania najnizszego




wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujgcych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych, w sprawie projektu ustawy o prawach
pacjenta 1 rzeczniku praw pacjenta, zmianie ustawy o dziatalnosci leczniczej,
zarzadzenia prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia w sprawie opieki
paliatywnej i hospicyjnej i projektu obwieszczenia Ministra Zdrowia w sprawie
minimalnej liczby miejsc szkoleniowych dla pielegniarek i poloznych
i maksymalnej kwoty dofinansowania jednego miejsca szkoleniowego dla
szkolenia specjalizacyjnego w 2018 roku.

Opiniowano tez projekty aktow prawnych dotyczgce innych zawodoéw
medycznych tj. lekarzy, fizjoterapeutow, ratownikow medycznych, farmaceutow.

W roku 2017 wydano 262 pozytywne opinie i6 negatywnych opinii
dotyczacych miesiecznego sposobu podziatu érodkéw na wynagrodzenia
pielegniarek i potoznych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia
8 wrzesnia 2015r. w sprawie ogélnych warunkéw uméw o udzielanie swiadczen
opieki zdrowotnej i Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika
2015r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogdlnych warunkow umow.
W dalszym ciggu odpowiadano na wiele pytan i wyjasniano watpliwosci w tym
zakresie.

W okresie sprawozdawczym wydano takze 2 opinie dotyczace
minimalnych norm zatrudnienia pielggniarek i potoznych w podmiocie
leczniczym niebedgcym przedsigbiorca. O opinig zwrécit sig Wojewddzki Szpital
Podkarpacki im. Jana Pawla II w Krosnie i Samodzielny Publiczny Zespot Opieki
Zdrowotnej w Lesku.

Opinie zostaly wydane na podstawie informacji przekazanej przez Zespot
ds. minimalnych norm zatrudnienia pielggniarek i potoznych i podjeciu uchwaty
przez Prezydium ORPiP i Okregowa Radg Pielggniarek i Potoznych.
Dla Oddzialu Dziecigcego, Zaktadu Opiekunczo — Leczniczego i Oddziatu
Rehabilitacyjnego z Pododdziatem Rehabilitacji Neurologicznej Wojewodzkiego
Szpitala Podkarpackiego im. Jana Pawta IT w Krosdnie wydano opini¢ negatywna
z uwagi na zbyt mala liczbe pielegniarek zatrudnionych w oddziatach.
Dla pozostatych oddziatéw wymienionego szpitala wydano opini¢ pozytywng.
Samodzielny Publiczny Zespét Opieki Zdrowotnej w Lesku otrzymat rowniez
pozytywna opinie. Wydajac powyzsze opinie kierowano si¢ przedstawionym
sprawozdaniem, w ktérym pracodawca majgc $wiadomos¢ mogacych nastgpic¢
zagrozen, okreslit rzeczywista liczbe pielegniarek umozliwiajgca prawidlowe
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wedlug jego oceny wykonywanie zadan realizowanych na oddziale a takze
informacja przekazang przez Pielggniarki Naczelne tych placowek.

7. Wspdlpraca z organami administraciji panstwowej i samorzadowej

W okresie sprawozdawczym Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
odbyla 4 posiedzenia. 2 posiedzenia zorganizowano w Toruniu i Suwatkach,
pozostate w Warszawie. Ponadto odbyty sie 2 Posiedzenia Konwentu
Przewodniczacych Okregowych Rad Pielggniarek i Potoznych i dwukrotnie
odbyto sie posiedzenie Zespotu ds. doméw pomocy spotecznej. W posiedzeniach
uczestniczyta Przewodniczaca Renata Michalska.

Przewodniczaca uczestniczyla takze w spotkaniach z Dyrektorem POW
NFZ oraz Rada Spoteczng NFZ w Rzeszowie. Uczestniczyta w licznych
konferencjach, debatach i szkoleniach organizowanych na terenie catego kraju.
Przewodniczaca i przedstawiciele ORPIP brali udziat w uroczystych obchodach
z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej zardwno
na terenie naszej Izby jak i innych OIPiP.

Réwniez w Izbie pracowato 13 petnomocnikow Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych. W okresie sprawozdawczym pelnomocnicy
uczestniczyli we wszystkich posiedzeniach Okr¢gowej Rady czy Prezydium.
Nakazdym posiedzeniu przekazywano biezace informacje o dziataniach
podejmowanych przez samorzad zawodowy. Pracowaly tez inne Komisje
i Zespoty powotane przez ORPiP.

Ponadto:

— przedstawiciele ORPiP  uczestniczyli w posiedzeniach  komisji
egzaminacyjnych powotanych celem przeprowadzenia egzaminéw na
kursach specjalistycznych odbywajacych sig na terenie nasze] [zby.

— wspélpracowano z Panstwowa Wyzszg Szkota Zawodowa im. Stanistawa
Pigonia w Krognie i Panstwowg Wyzsza Szkolg Zawodowsg im. Jana
Grodka w Sanoku

— wspblpracowano z Konsultantami Wojewodzkimi W dziedzinie
pielegniarstwa

— wspdlpracowano z innymi OIPiP w kraju.

Innym waznym zadaniem, ktére do realizacji od 1 lipca 2017r. otrzymaty
Okregowe Izby Pielegniarek i Potoznych jest weryfikacja uprawnien pielegniarek

i potoznych zainteresowanych rozpoczgciem ksztalcenia podyplomowego.
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Stuzy temu utworzony przez Centrum Systeméw Informacyjnych Ochrony
Zdrowia System Monitorowania Ksztatcenia, ktéry ma stuzyc¢ monitorowaniu
kadr medycznych. Kolezanki i Koledzy, ktorzy mieli okazje si¢ z nim zetknac,
przekonali sig, ze wymaga duzego dopracowania. Wiele 0s6b w dalszym ciaggu
ma problemy z logowaniem, zatozeniem konta, wpisaniem poszczegdlnych form
ksztalcenia, czy nawet zasiegnieciem pomocy telefonicznej u autora tego
systemu. Pracownicy naszego biura stluzg pomoca, wyjasniajg watpliwosci
zaréwno telefonicznie jak i w biurze Izby, pomagaja zaktada¢ konta. W chwili
obecnej oséb chetnych do podjecia ksztatcenia podyplomowego, tj. szkolen
specjalizacyjnych, kurséw kwalifikacyjnych, specjalistycznych, doksztatcajacych
jest bardzo duzo. Wszystkie osoby, ktére zamierzajg zapisal si¢ na wybrana forme
ksztalcenia, musza zarejestrowaé sie w SMK. Od 1 lipca do 31 grudnia 2017r.
1419 pielegniarek i poloznych zlozylo wnioski o nadanie uprawnien, z czego
689 osobom nadano uprawnienia w systemie, natomiast 653 wnioski zostaly
odrzucone.

Majac na wzgledzie utrzymanie dobrego stanu technicznego w siedzibie
OIPiP w Kroénie w roku 2017 wyremontowano sale wykladowa, sekretariat
i pokédj przewodniczacej. W zwiazku z dhuzszym zasitkiem chorobowym i potem
zasitkiem macierzyfnskim zatrudniono do Biura Izby nowego pracownika.
W okresie sprawozdawczym na biezaco dbano o wyposazenie biura.

Podsumowujac uwazam, ze wszystkie dzialania Okregowej Rady
koncentrowaty sie wokoét biezacej sytuacji w ochronie zdrowia, realizacji uchwat
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, a przede wszystkim obowigzkami,
ktore naktada na nas ustawa o samorzadzie zawodowym pielggniarek i potoznych.
Stwierdzam, ze ORPiP w Kroénie wywiazywata sie ze wszystkich zadan
natozonych ustawa.

Bardzo dziekuje wszystkim Panstwu za dobrag wspotpracg, tj. cztonkom
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych, wszystkim Organom, a wigc
Okregowemu Rzecznikowi Odpowiedzialno$ci Zawodowej 1 jego Zastgpcom,
Okregowemu Sadowi Pielegniarek i Potoznych, Okregowej Komisji Rewizyjnej
na czele z Przewodniczacymi. Bardzo dzigkuje takze Przewodniczacym
poszczegdlnych Komisji i Zespoldéw problemowych dziatajacych przy Okregowe]
Radzie Pielegniarek i Potoznych w Krosnie.Dzigkuje wszystkim osobom za
pomoc, wsparcie, zrozumienie i docenienie naszej pracy dla dobra naszego
srodowiska zawodowego.

rRZEWODNI
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